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男女平等や女性の地位について
【男女の地位の平等感男 の地位 平等感男女の地位の平等感】

あなたは次にあげる7つの分野で、男女の地位あな は次 あげ 7つ 分野 、男 の地
は平等になっていると思いますか？は平 にな てい と思 ま ？
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職業について
【女性にとっての職場環境女 にとっ の職場環女性にと ての職場環境】

あなたが現在勤めている職場は、女性にとってあな が現 勤め いる 場は 性 っ
働きやすいと思いますか？働き すい 思い すか

女性

男性

無回答答無回答

働 や い「働きやすい」
「どちらかといえばど ら と え「
働きやすい」働 や い
と答えた人の割合答 た人 割

「働きやすい」働 や い
「どちらかといえばど ら と え
働きやすい」働 や い働きやすい」
と答えた人の割合答 た人 割と答えた人の割合

【女性の職場進出促進に必要な条件整備女 の職場 促進に 要な条 整備女性の職場進出促進に必要な条件整備】
あなたは女性の職場進出を促進するために、どあな は女 の職 進出 促進 たあなたは女性の職場進出を促進するために ど
のような条件整備が必要だと思いますか？のよ な条 整備 必要 と思 ます ？のような条件整備が必要だと思いますか？

※複数回答可（3つまで）複 回 可 3 ま※複数回答可（3つまで）

結婚等で一旦退職した女性へ婚 女 へ
再雇用制度を普及・促進雇 制 を 及 進再雇用制度を普及・促進

週休2日制や労働時間の短縮休 制 労 時 の 縮週休2日制や労働時間の短縮
等、柔軟な勤務体制を進める軟 務体 進 る

育児や介護のための施設・育 や 護 た の 設育児や介護のための施設
サービスを拡充するー 充 る

男性に家事・育児・介護等で性 家 ・ 児 護 で男性に家事 育児 介護等で
参加するよう啓発をする加 る 発 る参加するよう啓発をする

雇用・労働条件での用 働 件 の雇用 労働条件での
女性差別の是正をする女 差 の る

求人・職業情報を求 職 情 を
積極的に提供する積 供 る積極的 提供す

能力開発や技術取得のための発 術 得 の
講座・研修会を実施する座 研 会 施 る講座 研修会を実施する

仕事を続けていく上での事 続 て 上 の仕事を続けていく上での
相談窓口を充実する談 る

これから起業しようとする人れ ら 業 よ 人
への支援を充実するの 援 る

税制や年金制度を制 年 制 を
世帯単位から個人単位にする帯 位 る世帯単位から個人単位にする

セクシュアルハラスメントセ シ ア ハ スセクシ アルハラスメント
対策への情報を提供する策 報 供 る

特に条件整備は必要ない条 整 要 い特に条件整備は必要ない

育児休業制度、介護休業制度育 休 制 、 護 業 度
を普及・促進するを 及 進 るを普及 促進する

育児休業制度について
【男性の育児休業制度の利用について男 の育児 業制度の 用につ て男性の育児休業制度の利用について】

現在、1歳に満たない子どもを養育するために、現在 1 満 い子 も 育 た養
男女とも「育児休業」をとることができます。男男女 も 育児休 とる とが き

性が育児休業をとることについて、どう思いますか？性が育 休業 と と つい 、ど 思い すか

無回答無 答

わからないわ ら い

その他そ 他

育児は母親がしたほうが育 は 親 し ほ が
うまくいくので、とる必要はないで と 必 は いうまく く と 必要 な

休業補償が十分ではないので、休 補 が 分 は 、
とらなくても仕方がないな て 仕 が い

父親として当然のことである親 て 然 こ で る父

父親自身の成長のためにも、親 身 成 の め 、父親自身の成長のためにも
とることが望ましいこ が ま い

人権について
【D の認知 況DVの認知状況】

夫婦や恋人などの間で、一方が暴力（身体的・夫婦 人な の間 、一 が暴 身 的（
精神的・性的・経済的・子どもを利用した）を受精神 性 ・ 済的 子ど を利 した を

けるということが問題となっていますが、そのような暴る いう とが 題 っ いま が のよ な
力を身近で見聞きしたことはありますか？力を 近で 聞き た は り か ※複数回答可※ 数 答

テレビや新聞などで問題になって新 な で 題 な てテレビや新聞などで問題になって
いることを知っているる と 知 て る

暴力についてのうわさを耳にしたの わ を に た暴力についてのうわさを耳にした

身近に暴力を受けた人がいる身 に 力 受 た が る身近に暴力を受けた人がいる

身近な人から相談を受けた近 人 ら 談 受 た

自分が暴力を受けたことがある分 暴 を け こ が る

その他そ 他

わからないわ ら いわからない

まったく知らないっ く ら いまったく知らない

無回答無 答

とることが望ましいが職場環境をこ が ま い 職 環 を
考えるととれなくても仕方がないな て 仕 が い考えるととれなくても仕方がない

社会通念・しきたりなど社 通 き な

政治の場政 の

家庭生活家 生家庭生活

職場職

地域活動・社会活動地 活 社 活地域活動 社会活動

法律や制度律 制

学校教育学 教

※「どちらかといえば男性のほうが優遇されている」または「男性のほうがど ら と え 男 の う 優 」 た 「 性 ほ
　優遇されている」と答えた人の割合　 優 さ て 」 答 た の 合優遇されている」と答えた人の割合

見
解

ててと感とと感ほとんどの分野で「男性のほうが優遇されている」と ど 分野 「 性 ほ が優 さ て るほとんどの分野で「男性のほうが優遇されている」 感じて」と
いる人が多く、特に女性で顕著なようです。る が に 性 顕 よ でいる人が多く 特に女性で顕著なようです

見
解

夫婦や恋人など、親しい間柄での暴力（ドメスティック・バ婦 恋人 ど 親 い間 で 暴 メ ク
イオレンス＝DV）については、メディアなどを通じてあるオ ン D につ て デ アな を じ あ
程度認知されているようです。「身近に暴力を受けた人がい度 知 て る う す 近 暴力 受 た が程度認知され よう す 「身近 暴力を受 た人が
る」「身近な人から相談を受けたことがある」「自分が暴力を身 な か 相 受 た と あ 」自 が 力る」「身近な人から相談を受けたことがある」「自分が暴力を
受けたことがある」の合計は、全体で23.9％にのぼります。け こ が の合 は 全 で 3 ％ の り す受けたことがある」の合計は 全体で23 9％にのぼります

【家庭内役割分担の状況家 内役割分担の状況】
あなたの家庭では、次のような家事を主に誰があな の家 では 次の な 事を 誰あなたの家庭では、次のような家事を主に誰が
分担していますか？分担 てい すか分担していますか？
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見
解
すべての項目で「妻・パートナー（女性）」の割合が高く、べ の項 で 妻 パー ナ 性 割合 高すべての項目で「妻 パ トナ （女性）」の割合が高く
女性がほとんどの家事を担っていることが分かります。性 ほ ど 家 を て る と 分 ま女性がほとんどの家事を担 ていることが分かります

▶日用品の買い物など日 品 買い な （食品以外）品 外

▶ごみ出しご 出

▶食事の後片付け、食器洗い食 の 付 、 器洗

▶食事のしたく食 の た

▶洗濯洗

▶掃除掃

▶ もっとしてほしい家事も と い 事もっとしてほし 家事妻が夫に ▶ もっとしてほしい家事っ し 家もっとしてほし 家事夫が妻に

掃除掃掃除

洗濯濯

食事のしたく事 し く食事の後片付け、食 の 片 け食事の後片付け
食器洗い食 洗

ごみ出し出

掃除除掃除

家庭について
【家庭内役割分担についての考え方家 内役割分担につい の考え家庭内役割分担についての考え方】

「女性は仕事をもつのはよいが、家事・育児もき「 性は 事を つの よい 、家 ・育 も「
ちんとすべき」という考え方には、賛成ですか？ちん すべ 」 いう え方 は 成で か

無回答回無回答わからないか いわからない

反対反反対

どちらち ばいえばばらかといえらかといえ
反対反反対対対

男性女性
わからないか なわからない 無回答無無回答

反対反対反対

どちらどちららかといえばら
反対反対対

見
解

女性の就労は認めつつも、家庭内の家事・育児は女性の役性 就労 認 つ 庭 の 事 育児 女 の女性の就労は認めつつも 家庭内の家事・育児は女性の役
割であるという意見については「賛成派」が多く、男性ではで る い 意見 つ て 成派 が く 男 で割であるという意見については「賛成派」が多く、男性では
「賛成」「どちらかといえば賛成」の合計が76.2％です。賛 ち か え 賛 合 が 6 ％ す「賛成」「どちらかといえば賛成」の合計が76.2％です。
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